
 
 

REGIONE PUG LIA 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI FOGGIA 

(Istituita con L.R. 28/12/2006, n. 39) 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data## 

 

Deliberazione n.ro e data di adozione 
 
 

##numero_data## 
 

Proposta n.       
 
 
Struttura:   S.S. PROGRAMMAZIONE AZIENDALE 
 
Oggetto: SANITASERVICE ASL FG SRL. NOMINA AMMINISTRATORE UNICO.                 
 

 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal Dirigente Responsabile S.S. Pianificazione e Programmazione 
Aziendale, dott. Michele Tamburrelli, che, quale responsabile del procedimento, relaziona quanto appresso: 
 
 

PREMESSO CHE 
- La SANITASERVICE ASL FG S.r.l. è una Società a responsabilità limitata il cui socio unico è l’ASL 

FG, costituita con Deliberazione CS n. 1073 del 14 aprile 2008. 
 
PRESO ATTO che, con l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2022 della società in house 
Sanitaservice ASL FG Srl, è terminato l’incarico dell’Amministratore Unico è scaduto il mandato conferito 
dall’Assemblea ordinaria dei Soci del 04.06.2020 e successivamente formalizzato con Deliberazione del 
Direttore Generale ASL FG n. 775 del 04.06.2020; 
 
VISTA la DGR n. 951 del 19/06/2020, come modificata dalla DGR n. 590 del 27/04/2022: “Approvazione 
nuove Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle società in house delle Aziende ed Enti del 
Servizio Sanitario Regionale”, in particolare il paragrafo 5 “Amministratore Unico della Società”, punto 2, 
“L’Amministratore unico è nominato dal Direttore Generale dell’Azienda o Ente controllante, attraverso 
idonea procedura selettiva ad evidenza pubblica nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e 
imparzialità, e dura in carica per tre esercizi consecutivi, fatta salva la possibilità di rinnovo dell’incarico 
per un periodo di pari durata” 
 
DATO ATTO CHE: 

 con deliberazione n. 331 del 20/04/2023 questa Azienda ha indetto Avviso Pubblico, per soli titoli 
per l’individuazione e nomina dell’amministratore Unico della Società Sanitaservice ASL FG srl, 
pubblicato sul BURP n. n° 42 del 04/05/2023; 

 a seguito del suddetto avviso pubblico hanno presentato istanza di partecipazione n. 6 partecipanti. 
 
 
ACQUISITO agli atti d’ufficio il verbale dell’Assemblea ordinaria della Sanitaservice ASL FG srl del 
12/06/2023, prot. n. AFG/0059516/2023 del 14-06-2023, con il quale viene nominato Amministratore Unico 
della predetta Società il dott. Angelo Tomaro. 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
VISTA la DGR Puglia n. 1024 del 19/07/2022, che regolamenta, tra altro, il compenso spettante 
all’Amministratore unico: “Il compenso spettante all’Amministratore unico, fatto salvo il diritto al rimborso 
delle spese documentate, nei limiti di cui alla L.R. 4 gennaio 2011, n.1 e della DGR N. 746 del 26/04/2011 - 
nelle more dell’emanazione del decreto ministeriale di cui all’art. 11, co. 6 D.Lgs 175/2016 – è pari a € 
90.000,00, ai sensi dell’art. 4 co. 4 del D.L. n. 95/2012. Il compenso sarà automaticamente rideterminato 
all’atto dell’emanazione del D.M. di cui all’art. 11, c.6, del D.Lgs 175/2016. E ‘ fatto divieto di 
corrispondere all’Amministratore unico gettoni di presenza o premi di risultato deliberati dopo lo 
svolgimento dell’attività, e il divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato”. 
 
RILEVATO che il Dirigente proponente dichiara l’inesistenza del conflitto di interesse, allo stato attuale, ai 
sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 in relazione al presente procedimento e della misura contenuta 
nell’art. 5 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza”. 
 
TANTO PREMESSO, si propone l’adozione dell’atto deliberativo concernente l’argomento indicato in 
oggetto, di cui ognuno nell’ambito della propria competenza, attesta la legittimità e conformità alla vigente 
normativa europea, nazionale e regionale; 
 
 
 

Il Dirigente Amministrativo dalla S.S. Pianificazione e Programmazione Aziendale 
f.to dott. Michele Tamburrelli 

 
 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
Dott. Antonio Giuseppe Nigri nominato con deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n.77 del 
06.02.2023 
ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo; 
ESAMINATA e FATTA propria la relazione istruttoria e la proposta del Dirigente Amministrativo della S.S. 
Programmazione Aziendale, dott. Michele Tamburrelli 
  

D E L I B E R A 
 

Per quanto in premessa e qui integralmente richiamato, 
 

1. di prendere atto del verbale dell’Assemblea ordinaria della Sanitaservice ASL FG Srl del 12 giugno 
2023, acquisito agli atti d’ufficio, con il quale viene nominato, quale Amministratore Unico della 
Società Sanitaservice ASL FG Srl, il dott. Angelo Tomaro; 

2. di stabilire la decorrenza dell’incarico dal 12 giugno 2023 per la durata per un periodo di tre anni 
fino ad approvazione del bilancio al 31.12.2025.  

3. di stabilire che il compenso lordo, omnicomprensivo spettante all’Amministratore Unico, fatto salvo 
il diritto al rimborso delle spese documentate, nei limiti di cui alla L.R. 4/01/2011, n.1 e della DGR 
n. 746 del 26/04/2011 – nelle more dell’emanazione del D.M. di cui all’art. 11, c.6 del D. lgs 
175/2016 – è pari a € 90.000,00, ai sensi dell’art. 4 del D.L n. 95/2012; 

4. Di notificare il presente provvedimento a: 
a. Regione Puglia - Assessorato alla Salute e al Benessere Animale, 
b. Dott. Angelo Tomaro; 

 



 
 
 
 
 

 

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo con la pubblicazione sul sito 
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

6. di dare atto che, successivamente alla pubblicazione all’Albo Pretorio, saranno assolti gli eventuali 
obblighi di pubblicità, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

 
 
 

Il Direttore Sanitario 

F.to Dott. Franco Angelo Mezzadri 

                                     Il Direttore Amministrativo 

F.to Dott. Michelangelo Armenise 

 

 

 

Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

Registrazione dell’annotazione di costo 

 

Esercizio economico anno _______________ 

Codice conto Importo presente deliberazione Totale annotazione di conto 

   

  

  

  

  

 

  INVIO AL COLLEGIO SINDACALE 

 
Protocollo n. ___________ del 
______________________ 
 
 
 
 
Il Funzionario 
________________________________ 

 

 
 

PER COPIA CONFORME AD USO AMMINISTRATIVO 

 
 
Foggia               ______________________ 
 
 
 
Il Responsabile    _________________ 



INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

  Indirizzo 

  Telefono 

 E-mail 

ANGELO TOMARO 

 

 P.IVA 

italiana Nazionalità 

 Data di nascita 

Sesso 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Bari I Aprile 2023 - oggi 

Roma I Novembre 2018 - Dicembre 
2019 

Pistoia I Dicembre 2016 - Oggi 

Foggia I Ottobre 2016 - Dicembre 
2019 

Foggia I Giugno 2014 - Oggi 

Bari I Agosto 2010 - Maggio 2014 

Milano I Gennaio 2010- Luglio 2010 

Bari I Aprile 2009 - Dicembre 2009 
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Consulente-ARTI Agenzia Regionale per la Tecnologia e l'Innovazione della Regione Puglia 

Attività di gestione delle procedure di rendicontazione, controllo e certificazione della spesa 

Consulente - Dipartimento Healthcare & Govemment I PR/CEWATERHOUSECOOPERS - PwC 

Consulenza direzionale presso la Direzione Generale della Programmazione Sanitaria del 

Ministero della Salute. 

Valutazione dell'impatto economico delle innovazioni in campo sanitario e del fabbisogno di 

salute. Attività legate al modello predittivo del Ministero della Salute. 

Project management metodologico e operativo per clienti operanti in ambito Healthcare 

finalizzato all'analisi delle Cali nazionali e internazionali per l'identificazione e selezione di 

opportunità di business/finanziamenti. 

Consulente I Fondazione Filippo Turati - Onlus 

Supporto alla Direzione Generale in merito alle attività amministrative relative al centro socio­

sanitario di Vieste (Foggia). 

Consulente I Fondazione Marchese Filippo de Piccolellis ASP 

Supporto al Direttore Generale in materia contabile e fiscale. 

Dottore Commercialista I ArlFin Tax Dottori Commercialisti 

Consulenza specialist ica e professionale alle imprese per la valutazione economica e 

finanziaria, presentazione e rendicontazione di progetti e programmi di investimento a valere su 

fondi comunitari e nazionali. 

Consulenza specialistica e professionale alle imprese in ambito della consulenza direzionale, 

fiscale, societaria e finanziaria. 

Dottore Commercialista I Studio lame/e 

Consulenza specialistica e professionale alle imprese per la valutazione economica e finanziaria 

di progetti e programmi di investimento. 

Consulenza specialistica e professionale alle imprese in ambito della consulenza direzionale, 

fiscale, societaria e finanziaria. 

Dottore Commercialista I Studio La Croce 

Assistenza alle aziende in ambito della consulenza fiscale e societaria. 

Tirocinante I Performance & Strategies 

Assistenza alle aziende in ambito della consulenza direzionale, fiscale, societaria e finanziaria. 





CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

AL TRE LINGUA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

PATENTE O PATENTI 

ITALIANO 

INGLESE- 81 (INTERMEDIATE) 

Buon livello di utilizzo del computer in generale e in particolare dei seguenti programmi: 
APPLICATIVI WINDOWS OFFICE 

PATENTE DI GUIDA 

"Consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate all'art. 76 Dpr. 445/2000, 

dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. fornisco il mio consenso al trattamento dei 

dati personali ai fini della presente procedura di selezione". 

Foggia, 14/05/2023 
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STATUTO 

DELLA 

"SANITASERVICE ASL FG S.R.L." 

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA 

Art. 1 

E' costituita una Società a responsabilità limi tata con la 

denominazione "SANITASERVICE ASL FG S.R.L.". 

Art. 2 

La società ha per oggetto l'autoproduzione di beni o servizi 

strumentali all'ASL FG nello svolgimento delle sue Funzioni. 

In particolare: 

1. Atti vi tà di ausiliariato, portierato, pulizia dei locali 
destinati allo svolgimento delle attività istituzionali, 

nonché attività di sanificazione delle sale operatorie e dei 

locali destinati alle attività di cura dei pazienti; 

2. Attività di trasporto dei pazienti nell'ambito del 
Servizio 118 - Rete Emergenza-Urgenza; 

3. Attività di trasporto dei pazienti da e verso strutture 
sanitarie di dialisi pubbliche e private accreditate di cui 

alla L.R. 9/1991 s.m.i.; 

4. Attività di trasporto dei vaccini, del sangue, del plasma 
e degli emocomponenti da 

pubbliche; 

e verso strutture sanitarie 

5. Attività 
economali); 

di logistica integrata (farmaci e beni 

6. Attività di gestione di Centro Unico di Prenotazione 
(CUP) aziendale e le attività ad esso connesse (a titolo 

esemplificativo e non esaustivo: 

center, recall, front office); 

il servizio di contact 

7. Attività di piccola manutenzione ordinaria dei locali 

destinati allo svolgimento delle attività istituzionali (ad 

es. interventi di manutenzione edile di pitturazione o 

intonacatura delle pareti delle stanze di degenza o di altri 

locali in cui si effettuano attività istituzionali; 

interventi di manutenzione sugli infissi interni ed esterni; 

interventi di manutenzione degli elementi di arredo) e degli 

impianti ivi collocati (ad es. impianto elettrico, di 

condizionamento e/o riscaldamento delle stanze di degenza o 

di altri locali in cui si effettuano attività istituzionali; 

impianto idrico-fognante dei servizi igienici annessi alle 

stanze di degenza o di altri locali in cui si effettuano 

attività istituzionali); 

8. Attività di gestione del sistema informativo aziendale e 
del correlato supporto tecnico-operativo. Restano escluse 

dalla possibilità di affidamento in house le attività di 

progettazione, implementazione e sviluppo software, 

per loro stessa natura necessitano di 

del 

che 

profili 

lavoro professionali elevati e di un'organizzazione 

connotate da risorse strumentali e tecnologiche, oltre che 

di investimenti in ricerca e formazione, di notevole 

Allegato "A" 
Repertorio n. 13.580 
Raccolta n. 9.687 



rilevanza ed in continua evoluzione; 

ig_ Attività di manutenzione del verde. 

Resta comunque escluso l'affidamento alla Società di servizi 1 

,diversi da quelli rientranti nelle fattispecie di cui ai 

precedenti punti 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) e 9). 

!Restano in ogni caso salve le determinazioni della ASL FG 

per l'affidamento alla società di specifiche attività. 

Devono ritenersi espressamente escluse tutte le attività che 

'costituiscano compito diretto di tutela della salute, poste 

direttamente in capo alla ASL FG. La società potrà compiere 

tutte le operazioni commerciali, finanziarie, industriali, 

che saranno ritenute dall'Organo Amministrativo necessarie 

od utili 

:nell'ambito 

per il 

delle 

conseguimento dell'oggetto sociale, 

strategie aziendali stabilite dalla 

Azienda Sani tari a ASL FG e da questa preventivamente 

autorizzate e, comunque, nel rispetto delle norme vigenti. 

La società dovrà operare prevalentemente per l'Azienda 

Sanitaria ASL FG almeno l' 80 (ottanta per cento) del• 

fatturato deve 

compiti ad essa 

essere realizzato 

affidati dalla 

ulteriore rispetto a tale limite 

nello svolgimento dei • 

J\.SL FG. La produzione 

di fatturato, che può 

essere rivolta anche a finalità diverse, è consentita solo a 

condizione di conseguire economie di scala od altri recuperi 

di efficienza sul complesso dell'attività principale della 

società. 

'Le quote soc1ecar1e non possono essere, 1n alcun modo e 

forma e in nessun caso, cedute a soggetti terzi, pubblici o 

privati. 

La società, per il conseguimento dei suoi scopi e per le sue 

attività potrà richiedere ed avvalersi di qualsiasi 

,agevolazione prevista dalla legislazione vigente di 

• contenuto eroga torio a 

comunitario, nonché delle 

li vello regionale, nazionale e 

leggi di finanziamento agevolato, 

degli sgravi contributivi previsti sotto qualsiasi forma, 

anche con riferimento alle disposizioni per le imprese che 

operano nei territori del mezzogiorno. 

Art.3 

La durata della società è fissata al trentuno 

,duemilacinquanta (31.12.2050) 

dicembre' 

Essa può essere prorogata una o più volte o anticipatamente 

sciolta con deliberazione dell'assemblea dei soci. 

Art.4 

La società ha sede in Foggia. Essa può istituire e 

: sopprimere, limitatamente al territorio di competenza della, 

ASL FG, filiali, succursali, agenzie o unità locali comunque 

denominate. 

DOMICILIO 

Art.5 

Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la società, 

si deve intendere a tutti gli effetti quello risultante dal 



Registro delle Imprese competente. 

CAPITALE SOCIALE 

Art.6 

II capitale sociale è determinato in Euro 100.000,00 (Euro 
centomila virgola zero zero). Il capitale sociale potrà 
essere aumentato o diminuito osservando le disposizioni di 

legge mediante conferimenti in denaro, di beni in natura e/o 

di credi ti. La quota di partecipazione sociale è posseduta 

esclusivamente dalla ASL FG. 

Detta partecipazione è incedibile. I versamenti sulla quota 

devono essere richiesti dall'Organo Amministrativo della 

Società nei modi e termini che saranno reputati più 
convenienti. 

FINANZIAMENTO DEI SOCI ALLA SOCIETÀ' 

Art.7 

I finanziamenti con diritto a restituzione della somma 

versata possono essere effettuati a favore della società dal 

socio con le modalità e i limiti di cui alla normativa tempo 

per tempo vigente in materia di raccolta del risparmio. 

Salvo diversa determinazione assembleare, i versamenti 

effettuati dal socio a favore della società devono 
considerarsi infruttiferi. 

DECISIONI DEL SOCIO ED ASSEMBLEE 

Art. 8 
Sono di competenza 

dall'art.2479 e.e. Le 
del socio 
decisioni 

le 

del 

decisioni 

socio sono 

assunte dalla 

previste 

adottate 

ASL 
mediante deliberazione assembleare. 
Altre decisioni possono essere 

attraverso documenti sottoscritti da cui risulti 

FG 

con 

chiarezza l'argomento oggetto della decisione. 

La nomina dell'Organo Amministrativo e dell'organo di 

controllo societario e la loro revoca ai sensi dell'art.2449 

e.e. sono di competenza dell'ASL FG, in persona del 

Direttore Generale. 

All'assemblea dei soci, oltre ai compi ti alla stessa 

riservati dalle norme, in materia, spetta deliberare in via 

esclusiva sui seguenti argomenti: 
a) Indirizzo, coordinamento e controllo delle strategie e 

politiche aziendali, tali da garantire il controllo assoluto 

del socio sull'attività societaria, anche attraverso la 

sottoscrizione del Disciplinare di Servizio; 
b) Regole di indirizzo, modalità operative e gestionali, 

anche in materia di determinazione degli organici e del 

personale in generale, ivi comprese le modalità di 

reclutamento, il trattamento giuridico ed economico del 

personale dipendente, l'organizzazione e gestione dei 

servizi, le modalità di esecuzione delle prestazioni di cui 

all'oggetto sociale, l'acquisizione di beni e servizi; 
e) Vigilanza, ispezioni e verifiche relative alla gestione 

della società, alla documentazione tutta afferente la 



società, ivi compresa quella contabile, e di tutti gli atti 

afferenti le competenze di indirizzo, coordinamento e 

controllo. 

RAPPORTI TRA LA SOCIETA' E L'AZIENDA SANITARIA 

Art.9 
1

L'ASL FG esercita sulla Società un controllo analogo a 

quello esercitato sui propri uffici, attraverso l'influenza 

'determinante sia sugli obietti vi strategici che sulle: 

decisioni significative della Società, in particolare a' 

mezzo del presente statuto e dei Disciplinari di cui al• 

capoverso successivo. 

I rapporti tra l'Azienda Sanitaria e la società incaricata 

dell'erogazione dei servizi, 

deliberati, 

sottoscritto 

sono 

dal 

regolati 

in 

dal 

relazione agli affidamenti 

Disciplinare di servizio, 

Direttore Generale dell'ASL FG e 

dall'Amministratore Unico della società. 

Il Disciplinare di Servizio deve contenere, tra l'altro, le 

modalità per assicurare la programmazione, la verifica ed il 

raccordo tecnico-organizzativo e operativo costante dei 

servizi erogati dalla società in favore delle strutture 

sanitarie dell'ASL FG, specificando le strutture aziendali 

destinatarie del servizio affidato, nonché 

mansioni da svolgere nelle predette 

l'indicazione dei profili professionali da 

attività. 

le attività e le 

strutture, con 

adibire a tali 

Il Disciplinare di Servizio deve definire, altresì, i 

criteri di valutazione dei risultati del servizio affidato. 

CONTROLLO 

Art.10 

Il Direttore Generale della ASL FG ha poteri di direzione, 

indirizzo e 

indirizzo e 

controllo della società. I poteri di 

controllo della società sono 

direzione, 

esercitati 

attraverso la fissazione dell'indirizzo e delle modalità di 

coordinamento e di controllo sulle strategie aziendali. 

Il Direttore Generale della ASL FG esercita il controllo 

mediante il preventivo esame ed assenso in ordine a tutti: 

gli atti e negozi posti in essere dall'Organo Amministrativo 

della società, qualora essi non siano in esecuzione dei 

Disciplinari o di specifici atti dell'ASL. Il Direttore: 

Generale della ASL FG può annullare tutti gli atti che 

,risultino in contrasto con gli indirizzi e le strategie e le 

'politiche aziendali e/o regionali preventivamente stabilite, 

nonché convocare l'assemblea dei soci ed assumere i, 

provvedimenti necessari in relazione agli atti adottati 

dall'Amministratore Unico che dovessero risultare in 

contrasto con il Disciplinare di Servizio e/o con gli 

indirizzi, le strategie e le politiche dell'Azienda 

,Sanitaria e/o della Regione Puglia preventivamente stabilite. 

L'Organo Amministrativo della società deve consentire 

l'esercizio dei poteri di indirizzo, coordinamento e 



controllo da parte del Direttore Generale della ASL FG, 

nonché, ove previsto, dalla Regione Puglia. 

L'Amministratore Unico deve predisporre il Business Plan, 

con una stima analitica dei costi gestionali e di un piano 

economico operativo ed un confronto dei costi che l'ASL FG 

potrebbe sostenere con affidamento dei servizi all'esterno, 

da sottoporsi ad aggiornamento in tutti i casi di mutamento 

rilevante delle attività o servizi affidati. 

Il Business Plan deve essere approvato dal Direttore 

Generale della ASL ed aggiornato con cadenza triennale. 

L'Amministratore Unico deve effettuare annualmente una 

valutazione di "customer satisfaction" dei servizi gestiti 

in house da trasmettere alla ASL FG, a seguito della quale 

valutare le azioni da mettere in campo per risolvere le 

eventuali criticità rilevate. 

L'Amministratore Unico deve predisporre il Piano annuale 

delle attività e il Bilancio annuale di previsione ai fini 

dell'adozione degli stessi, entro il 15 (quindici) novembre 

di ciascun anno, da parte del Socio unico e della successiva 

approvazione da parte del Direttore Generale dell'ASL FG. 

Gli strumenti di programmazione della Società individuano 

gli obiettivi da perseguire anche mediante l'utilizzo di 

indicatori qualitativi e quantitativi. 

L'Amministratore Unico deve inviare trimestralmente al 

Direttore Generale dell'ASL FG i rendiconti trimestrali 

sull'andamento della gestione anche allo scopo di verificare 

eventuali scostamenti dei costi previsti dal Business Plan 

per i singoli servizi affidati ed individuando, ove 

possibile, strategie di adeguamento dei costi della Società. 

Qualora eventuali strategie di adeguamento dei costi 

relati vi all'erogazione di uno o più servizi da parte della 

Società non consentano, entro 6 (sei) mesi dalla rilevazione 

dello scostamento, il ripristino della sostenibilità 

economica, il 

delle procedure 

Direttore 

per il 

Generale provvede all'attivazione 

riaffidamento all'esterno tramite 

procedura ad evidenza pubblica dei servizi in questione. 

Ad avvenuta aggiudicazione della procedura ad evidenza 

pubblica, il Direttore Generale provvede alla revoca 

dell'incarico alla Società. 

Qualora lo scostamento dei costi rispetto alle previsioni 

abbia carattere generale e sia tale da non consentire, 

entro 12 mesi dalla rilevazione dello scostamento, il 

pareggio di bilancio della Società, il Direttore Generale 

avvia la procedura per l'affidamento all'esterno della 

totalità dei servizi e, ad avvenuta conclusione della 

predetta procedura, procede allo scioglimento della Società. 

L'assemblea approva gli atti di avvio di procedure di 

acquisto della Società per valori contrattuali superiori 

alla soglia di cui all'art. 35 c .1 lettera c) D. Lgs 50/2016 

per le forniture di beni e le prestazioni di servizi. 



!Il Direttore Generale ASL approva, previa valutazione, la 

: definizione dell'organigramma della Società proposto 

;dall'Amministratore Unico, e vigila 

Fermo 

società, 

Unico, 

sull'adeguatezza 

dell'assetto organizzativo. quanto sopra, 

l'organizzazione interna della definita nel 

•dettaglio dall'Amministratore è sottoposta 

:all'approvazione dell'assemblea. 

ASSEMBLEA DEI SOCI 

Art .11 

L'assemblea deve essere convocata dall'Organo Amministrativo 

presso la sede sociale o altrove, purchè in Puglia, con: 

qualsiasi mezzo che garantisca la prova dell'avvenuto 

ricevimento spedito al socio almeno otto giorni prima 

dell'adunanza al domicilio risultante dal Registro delle 

Imprese competente. 

Nell'avviso di convocazione devono essere 

giorno, il luogo, l'ora dell'adunanza e 

materie da trattare. 

indicati il 

l'elenco delle 

Sono valide le assemblee non formalmente convocate quando ad 

esse partecipi l'intero capitale sociale e l'Organo 

Amministrativo e l'organo di controllo, se nominato, sono 

presenti o informati della riunione e nessuno si oppone alla 

trattazione dell'argomento. 

All'Assemblea partecipa il legale rappresentante dell'ASL FG 

o suo delegato. 

L'assemblea 

SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA 

Art .12 

deve essere presieduta dall'Organo 

Amministrativo o, in caso di assenza od impedimento, da una 

persona designate dall'assemblea. 

Il Presidente dell'assemblea ha pieni poteri 

se l'assemblea è regolarmente costituita e 

numero legale per deliberare. 

per accertare , 

se esiste il 

L'assemblea, ove ritenga, può nominare un segretario, anche 

non socio. 

Ove prescritto dalla legge e pure in ogni caso in cui il 

Presidente lo ritenga opportuno, le funzioni di segretario 

sono attribuite ad un notaio designato dal Presidente. 

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale i 

sottoscritto dal Presidente e dal segretario, ove nominato, 

o dal notaio. 

QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI 

Art.13 

L'assemblea 

grado di 

deve ritenersi regolarmente costituita ed è in i 

deliberare con la presenza del legale: 

rappresentante e dell'unico socio ASL FG. 

ORGANO AMMINISTRATIVO 

Art.14 

L'amministrazione della Società deve essere affidata ad un 

.Amministratore Unico, anche non socio. L'Amministratore 



Unico è nominato dal Socio unico attraverso procedure 

selettive ad evidenza pubblica nel rispetto dei principi di 

trasparenza, pubblicità ed imparzialità e dura in carica per 

tre esercizi consecutivi, fatta salva la possibilità di 

rinnovo dell'incarico per un periodo di pari durata. 

L'Amministratore Unico deve essere in possesso dei requisiti 

previsti dalla normativa nazionale in materia di 

onorabilità, professionalità e autonomia, nonchè dalle Linee 

Guida Regionali di cui alla D.G.R.951 del 19.06.2020 e 

s.m.i.. 

L'Amministratore Unico non può essere dipendente della ASL 

FG. 

L'Amministratore Unico che abbia 

naturale 

ordinaria 

del proprio mandato 

amministrazione nei 

può 

45 

raggiunto la 

adottare solo 

(quarantacinque) 

scadenza 

atti di 

giorni 

seguenti; gli atti assunti successivamente sono inefficaci. 

COMPENSI E RIMBORSI PER L'AMMINISTRATORE 

Art.15 
Il compenso 

dell'Amministratore 

lordo 

Unico è 

annuale, 

determinato 

omnicomprensivo, 

dal Direttore 

generale della ASL FG sulla base del volume dei servizi 

affidati alla Società e del numero di personale dipendente 

dalla stessa Società e non può, comunque, superare il 70% 

(settanta per cento) del trattamento economico dello stesso 

Direttore Generale della ASL FG. Ai fini della determinazione 

del compenso spettante all'Amministratore Unico trova in 

ogni caso applicazione - nelle more del decreto ministeriale 

di cui all'art. 11, comma 6 del D.Lgs 175/2016 - il limite 

finanziario dell' 80% (ottanta per cento) del costo annuale 

per compenso all'Amministratore Unico nell'anno 2013. 

Oltre il compenso, all'Amministratore Unico spetta il 

rimborso delle spese effettuate per ragioni d'ufficio. 

Opera il divieto di corrispondere gettoni di presenza o 

premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento 

dell'attività, e il divieto di corrispondere trattamenti di 

fine mandato. 

POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO 

Art.16 

L'Organo Amministrativo è investito di tutti i poteri per la 

gestione della società che non siano in contrasto con quelli 

conferiti alla assemblea dei soci o al Direttore Generale 

della ASL FG, e può compiere tutti gli atti necessari ed 

opportuni per l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi 

sociali, esclusi quelli che per legge o per statuto, sono, 

in modo tassativo, devoluti all'assemblea. 

RAPPRESENTANZA 

Art.17 

L'Amministratore Unico ha la rappresentanza generale della 

Società, ai sensi dell'art. 2475-bis del Codice civile. 

L'uso della firma sociale e la rappresentanza legale in 



giudizio e verso terzi, con facoltà di promuovere azioni ed 

istanze fiscali, giudiziarie ed amministrative per ogni 

grado di giurisdizione ed anche per i giudizi di revocazione 

,e cassazione e di nominare all'uopo avvocati, anche fiscali, 

,nonché rilasciare procure e deleghe per ogni attività, ivi 

compresi tutti i rapporti con gli Istituti di Credito, 

spettano all'Organo Amministrativo oltre che, nei limiti' 

della procura, ai procuratori per le operazioni loro 

affidate. 

RECLUTAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE 

Art.18 

Il criterio generale per il reclutamento del personale e per 

il conferimento di incarichi presso la Società è quello 

dell'evidenza pubblica. 

La società fissa, con proprio provvedimento, i criteri e 

modalità specifiche per il reclutamento del personale da 

svolgersi nel rispetto dei principi di cui all'art. 35, 

comma 3, del D.Lgs 165/2001. 

Tale provvedimento è redatto sulla scorta delle indicazioni 

rinvenienti dalle Linee guida in materia di organizzazione e 

gestione delle società in house delle Aziende ed Enti del 

SSR e sottoposto all'approvazione del socio unico ASL FG. 

Nell'ambito del reclutamento del personale trova 

applicazione quanto previsto dall'art. 30 della L.R. n. 

4/2010 e dall'art. 50 del D.Lgs 50/2016 in merito alla 

"clausola sociale", da applicare limitatamente alla fase che· 

va dall'affidamento dei servizi all'esterno tramite gara 

all'auto produzione degli stessi in house, per quanto 

applicabile alla società in house. 

L'ASL FG fissa, con propri 

specifici, annuali e pluriennali, 

di funzionamento, ivi comprese 

della Società. 

provvedimenti, obiettivi 

sul complesso delle spese 

quelle per il personale, 

ORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA' 

Art.19 

L'Amministratore Unico della Società può essere coadiuvato, 

nelle attività di gestione, da personale amministrativo di 

comparto in misura strettamente correlata al volume di 

attività svolte ed al numero di dipendenti della Società. 

In ogni caso il numero del personale amministrativo di: 

comparto non potrà superare l' 1, 5'?; (uno virgola cinque per. 

cento) del numero complessivo dei dipendenti per società con 

un numero di dipendenti minore o uguale a 1.000 (mille); nel! 

caso in cui trattasi di società con oltre mille dipendenti 

il numero dell'ulteriore personale amministrativo di 

comparto non potrà essere superiore all' 1% (un per cento) in 

aggiunta ai 15 del primo scaglione (1,5% per mille). 

In deroga a quanto sopra stabilito, atti deliberativi 

adeguatamente motivati della ASL FG potranno prevedere 

specifiche deroghe, anche con riferimento alla collocazione 



organizzativa dei dipendenti. 

Tale personale è assunto attraverso procedure ad evidenza 

pubblica ovvero può essere assegnato alla Società 

strumentale dall'Azienda controllante, ai sensi dell'art. 

23-bis commi 7 e seguenti del D. Lgs. 165/2001 s .m. i., sulla 

base di appositi protocolli d'intesa e senza l'attribuzione 
di alcun compenso aggiuntivo. 

L'organizzazione interna della Società è 

dettaglio dall'Amministratore Unico, che 

all'approvazione del Socio unico. 

definita nel 

la sottopone 

Operano il divieto di corrispondere ai dirigenti della 

Società indennità o trattamenti di fine mandato diversi o 

ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dalla 

contrattazione collettiva ed il divieto di stipulare patti o 

accordi di non concorrenza. 

Opera il divieto di istituire organi diversi da quelli 
previsti dalle norme generali in tema di società e di 

costituzione di 

proposta. 
comitati con funzioni consultive o di 

ORGANO DI CONTROLLO 

Art. 20 

Il Socio unico provvede alla nomina di un organo di 

controllo monocratico o di un revisore, ai sensi dell'art. 

2477 del Codice Civile, con funzioni di verifica della 
regolarità 

società. 

amministrativa e contabile degli atti della 

All'organo di controllo monocratico o revisore della Società 
spetta un compenso annuo lordo - i cui oneri sono a carico 

del bilancio della Società pari al 70% (settanta per 

cento) di quello spettante al Presidente del Collegio 

Sindacale delle Aziende Sani tari e ai sensi dall'art. 3, co. 

13, del D.Lgs.502/1992 e s.m.i .. 

Al sindaco o revisore si applicano le norme previste in 

materia dal Codice Civile. 

BILANCIO E UTILI 

Art.21 

L'esercizio sociale si chiude il trentuno dicembre di ogni 

anno. Il bilancio deve essere approvato entro, centoventi 

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale; il bilancio 

può, tuttavia, essere approvato entro centottanta giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso che la 

società sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato o 

quando lo richiedano particolari esigenze relative alla 

struttura e all'oggetto della società. Gli utili netti 

risultanti dal bilancio, sono ripartiti come segue: 

a) il 5% (cinque per cento) al fondo riserva legale, fino a 

quando non sia raggiunto il quinto del capitale sociale; 

b) il residuo sarà destinato alla ASL FG, socio 

controllante, salva diversa determinazione di quest'ultima. 

I bilanci devono essere comunicati dall'Amministratore Unico 



della Società all'organo di controllo monocratico o 

Revisore, unitamente alla relazione di accompagnamento, 

almeno trenta giorni prima della data prevista per 

l'assemblea che deve discuterlo, ai sensi dell'art. 2429 del 

Codice civile. 

Vige per la Società l'obbligo di 

specifici programmi di valutazione 

predisposizione 

del rischio di 

di 

crisi 

aziendale; L'Amministratore Unico, qualora emergano 

nell'ambito dei programmi di cui sopra uno o più indicatori' 

di crisi aziendale, adotta senza indugio i provvedimenti 

necessari al fine di prevenire l'aggravamento della crisi, 

di correggerne gli effetti ed eliminarne le cause, 

attraverso un idoneo piano di risanamento. 

Vige l'obbligo di elaborazione ed approvazione della' 

relazione annuale sul 

dell'esercizio sociale, 

governo societario, 

da allegarsi al 

a chiusura 

bilancio 

d'esercizio, che dia conto delle attività di prevenzione del 

rischio di cui sopra e delle altre tematiche di cui 

all'art.6, c.3 D.Lgs 175/2016. 

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE. RINVIO 

Art.22 

La società si scioglie per le cause previste dalla legge e 

dall'Atto Costitutivo nonché per il venir meno del· 

presupposto della proprietà pubblica della totalità del 

capitale sociale. 

In caso di scioglimcc1t.o della società, per tutto quanto non 

contemplato dallo statuto si devono applicare le norme di 

legge vigenti in materia. 

OBBLIGHI E VINCOLI 

Art.23 

La società è tenuta a rispettare i vincoli normativi 

europei, nazionali e regionali con particolare riferimento 

alle norme, regolamenti e direttive regionali in materia di• 

assunzione e di gestione del personale, di contenimento dei 

i costi, di affidamento e gestione dei servizi, di bilancio e i 

contabilità, di trasparenza degli atti e della gestione. 

L'Amministratore Unico della società è responsabile del 

rispetto dei vincoli in precedenza citati. 

Firmati: Massimo Russo - Donato Cascavilla (segue sigillo). 



Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ IN MATERIA DI 
ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE, PRESSO ENTI PUBBLICI O PRIVATI, 

E DI ALTRI EVENTUALI INCARICHI CON ONERI A CARICO DELLA FINANZA PUBBLICA 
(art. 14, comma 1, lett. d) del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.) 

Il sottoscritto Angelo Tamaro, nato a          il             , in qualità di Amministratore Unico di 
Sanitaservice ASL FG S.r.l., sotto la propria responsabilità, consapevole della sanzione dell'inconferibilità di 
incarichi per cinque anni in caso di dichiarazione mendace (art. 20, co. 5, d.lgs. 39/2013), nonché, ai sensi 
dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/00, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 
uso di atti falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed infine della decadenza dai 
benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 
75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA 

�di NON ESSERE titolare di cariche presso Enti pubblici o privati;

□ di ESSERE titolare di cariche presso Enti pubblici o privati:

SOGGETTO CONFERENTE CARICA RICOPERTA DURATA CARICA COMPENSO ANNUO 

D di NON ESSERE titolare di incarichi con oneri a carico della finanza pubblica;
)('.'di ESSERE titolare di incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

SOGGETTO CONFERENTE 
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Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

Il sottoscritto dichiara infine: 

✓ di comunicare tempestivamente qualsiasi variazione riguardante la mia posizione di cui sopra;

✓ di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. la presente dichiarazione sarà

pubblica mediante inserimento della stessa nella sezione "Società Trasparente" del sito istituzionale

di Sanitaservice ASL FG S.r.l., www.sanitaserviceaslfg.it, previo oscuramento dei dati personali,

sensibili e giudiziari in conformità alle indicazioni del garante per la protezione dei dati personali.

Foggia, il ..... !5./19.f:? . .{'JP..V�
Firma del dichiarante 

2 

(firma apposta sull'originale)



Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

✓ di aver preso visione del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ 
IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA/SUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ/INCOMPATIBILITÀ 

(art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013} 

Il sottoscritto Angelo Tomaro, nato a         il        , in qualità di Amministratore Unico di 

Sanitaservice ASL FG S.r.l., ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e art. 20 del D. Lgs. n. 

39/2013, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e dall'art. 20, comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, 

DICHIARA 

✓ di NON incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi previsti dal D. Lgs. n.

39/2013;

✓ di comunicare tempestivamente qualsiasi variazione riguardante la mia posizione di cui sopra;

✓ di essere a conoscenza che, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii. la presente dichiarazione sarà

pubblica mediante inserimento della stessa nella sezione "Società Trasparente" del sito istituzionale di

Sanitaservice ASL FG S.r.l., www.sanitaserviceaslfg.it, previo oscuramento dei dati personali, sensibili e

giudiziari in conformità alle indicazioni del garante per la protezione dei dati personali.

Foggia, il .. ...l?.;Q.�./.w.:lJ 
Firma del dichiarante 

(firma apposta sull'originale)
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INFORMA TIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

Con questa Informativa /'Agenzia delle Entrate spiega come tratta i dati raccofli e quali sollo I diritti rfoo11osciutl a/l'Interessato ai se11s/ del Regolamento UE 201 61679, relativo alla protezio 

ne delle persone fisiche con riguardo al lrattamento dei dati personali e del D,Lgs. 196/2003, In materia di protezione del dati persona/I, casi come modificata dal D,Lgs, 101/2018, 

FINALITA DEL TRATTAMENTO 

I dati trasmessi attraverso questo modello verranno trattati dall'Agenzia d el le Enlrate per le finalità di liquidazione, a ccertamento e riscossione del le Imposte e per eventuall ulteriori flnalllà che po­

E tranno essere previste da specifiche norme di legge, 
. BASE GIURIDICA 

j La base giuridica del trattamento è da Individuarsi nell'esercizio d! pubblici poteri connessi allo svo!glrnento delle predette a!Hvltà Olquldazione, accertamento e riscossione) di cui è investila l'A­
§genz!a del le Entrate (art. 6, §1 le\l. e) del Regolamento), In base a quanto previsto dalla normativa di settore. H Decreto del Presidente della Repubblica de1 22 luglio 1998, n. 322 stabilisce le mo 
Jda!ità per la presentazlona delle dichiarazioni relative alle Imposte sul redditi, all 'Imposta regionale sulle attività produttive e all'Imposta sii valore aggiunto, al sensi dell'articolo 3, comma 136, 
'e della l egge 23 dicembre 1996, n. 662, 

I CONFERIMENTO DEI DATI 
, I dati richiesti devono essere fomiti obbligatoriamente al fine di potersi avvalere degli effetti delle disposizioni In materia di d!clllarazlone del redditi. Se I dati riguardano anche faml!lari o tea I, questi ultlml dovranno 
E essere Informati dal d!chlarante che I loro dati sono stati comunicati all'Agenzia delle Entrate. L'omissione elo l'Indicazione non veritiera di dati può far Incorrere In sanzioni amministrative o, !n alcuni casi, penali, 
lz. L'Indicazione del numero di telefono, del cellulare e dell'Indirizzo di posta elettronica è facoltativa e con sante di ricevere gratuitamente dall'Agenzia delle Entrale Informazioni e aggiornamenti 
� 
�su scadenze, novltè, adempimen!! e servizi offeril , Al sensi dell'art. 9 del Regolamento (UE) 2016/679 comporta Il confetimento di categorie particolari di dati personali l'u\ll lzzo della scheda unica per la scelta 
�della destinazione dell'B, del 6 e del 2 per mille dell'lrpef. L'effettuazione del la scelta perla destinazione dell'otto per mil le dell'lrpef è facoltativa e viene richiesta al sensl del l'ari. 47 della legge 20 maggio 1 985 n, 222 
Ee delle successive leggi di ratifica delle intese stipu lato CO!l le confessioni religiose. L'effettuazione della scolla per la destinazione del cinque per milio del!'lrpef è facoltativa e viene richiesta ai sensi dell'art. 1 ,  
o 
� comma 154 della legge 23 dicembre 2014 n,190. L'effettuazione del la scelta perla des\lnElzlone del due per mille a favore doi partiU po!Uici è racollat\va e viene richiesta ai sensi dell'art. 12 del decrelo legge 28 

�dicembre 2013, n. 149, converlilo, con modificazioni, dall'art. 1 comma 1, della legge 21 febbraio 2014, n. 13. Anche l'inserimento delle speso san!larie Ira gli oneri deducibili o per i qual! è riconosciuta la detrazione 
�d'imposta è facoUativo e richiede il conferimento di da1i particolari. Il Model lo I SA cosliluisce parte integrante del presente modello ed è u!il lz.zalo per la dichiarazione doi dati ritevan!i ai Hni clolla applicazione e 
"lii ctell'agglornamento degli indici sintetici di amdabi!ilà fiscale di cui all'articolo 9-bls del Decreto legge 24 aprilo 2017, n. 50, cosi come converlito dal la Legge 21 gil1gno 2017, n. 96. 

gi PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 
0:: 1 deli saranno coMervati fino al 31 dicembre dell'undicesimo anno successivo a quello di presenlaiione della dichlarazlone di rileiimonlo ovvero entro il maggior termina per la definizione d! 

e�entuali procedimenti giurisdizlonali o per rispondere a richieste de parte delt'Aulorilà giudiziaria. 
Per quanto riguarda i daU re!ativ! alla scelte per la deslinazione dell'oUo, del cinque e del due per mille, gli stessi saranno conservali per il tempo necessario a consentire all'Agenzia delle entrale 
di effettuare I controlli presso gli intermediari e/o i sostituti d'imposta che prestano assistenza fisca le circa le corretta trasmissiMe dalle relativa informazioni, Saranno, inoltre, conservati par il tem­
po necessario a consentire al das!inalario della scelta e al contribuente che effal!ua la scena di esercitare i propri dirilli: tale periodo coincide con il termine di prescrizione ordinaria decennale che 
decorre da!la effe1tuazione del la scena. 

MODALITA DEL TRATTAMENTO 
I dall personall saranno trattali anche con slrumen!I automallz.z.atl per il tempo slrettamenle necessario a conseguire gli scopi per c\JI sono steli raccolti. L'Agenzia delle Entrale aUua Idonee mlsu­

UJre per garantire che I da!/ forniti vengano trat1atl In modo adeguato e conforme alle finall!à per cui vengono gestiti; l'Agenzia delle Entrate Impiega Idonee misure di sicurezze, organizzative, tec­
i3nlche a fisiche, per tutelare fe Informazioni dall'a ltera2lone, dalla distruzione, dalla perdita, dal furto o dall'utilizzo Improprio o il!eg!ttimo. Il modello può essere consegnato a soggeU! Intermediari 
� Individuati dalla legge (centri di assistenza, associazioni di categoria e professionisti) che tratteranr10 ! dati esclusivamente per la f!na11tà dl trasmissione del modello all'Agenzia delle Entrate, Per 
�la sola attMlà di trasmissione, gli Intermediari assumono la qualifica di "titolare del trattamento" quando I dati entrano nella loro disponibilità e sotto il loro diretto con!m!lo. 

� CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 
rn1 suol dati personali non saranno oggetto di diffusione, tuttavia, sa necessario potranno essere comunicati: 
�- al soggetti cui la comunicazione del dati debba essere effettuala In adempimento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria, ovvero par aclemplare ed un ordine del-
�l'Au!orilà Giudiziaria; 
�- al sogge!U designati dal Titolare, In qualità di Responsabil i, ovvero alle persona autorizzate al trattamento del dal! personali che operano sotto l'autori!à dlre\!a de l titol are o del responsabile; 
§- ad altri evanlua!I soggeltl terzi, nel casi espressamente previsti dalla legge, ovvero ancora se la comunicazione si renderà necessaria per !a lulela dall'Agenzia In sede giudiziaria, nel rispetto dell e vigenti dlspo­
�slz!onl In materia dl protezione dal dall personali. 

�RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 
i;:L'Agat1zla delle Entrate si avvale di Sogel Spa, In qualità di par!ner tecnologico alla quale è affidala la gestione del sls!ema Informativo del l 'Anagrafe trlbu1arla e di SOSE Spa, In qualità di partner 

�metodologico, alla quale è affidala l'elaborazlotle e l'aggiornamento degli Indici sintetici di affldabllllà fiscale nonché le attività di ana!lsl correlate, per questo 
wlndlvldualmante deslgtlate Responsabile del trattamento al sensi dell'art. 28 del Regolamento (UE) 216/679. 

5:RESPONSABJLE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
ffi 1 1  da!o di contano del Responsabile della Protezione de! Da!l dell'Agenzia delle Entrale è: entrate.dpo@agenzlaentrale.lt 

i���:;���!�
L

•��
T

��E!!�:
o

ln qualunque momento, di ottenere la conferma dell'esistenza o meno del dati fomiti attraverso la consultazione all'Interno della propria area riservata, 
�area Consul lazlonl del sito web dell'Agenzia delle Entrate. Ha, Inoltre, Il diritto di chiedere, nel le fanne previsto dall'ordinamento, la ralllfica del dati personali lnesattl e 
@l'Integrazione di quelli lncomple\1 e di esercitare di ogni ollro dlrl!lo a l sensi degli alilco!I 18 e 20 del Regolamento laddove opp11cabl1I. Tal i diritti possono essere esercitati con 
$richiesta Indirizzala o: Agenzia delle Entrate, Via Glorglone n. 106 • 00147 Roma - Indirizzo d! pos!a elettronica: entrale.updp@agenzl aenlrate.lt. Qualora l'Interessato ritonga che il 
�trattamento sia awenulo In modo non conforme a! Rogo!amento e al D.lgs. 196/2003 potrà tivo!gersl al Garante por la Protezione del Dati Personali, al sensi dell'oli. 77 del medesimo e 
�Regol amenlo, Ulteriori informazioni In ord ina ai suoi dlrilll sulla proiezione del dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la Protezione dei Dati Porsonali all'indirizzo 

�www.garanteprivacy,U 
oc 
f2 CONSENSO 
5L'Agenzia delle Entrale, In quanto soggetto pubblico, non dove acquisiro il consenso degli interossali per lratlare i loro clati personali. Gll intermediari non devono ac:quisire i l consenso dagli ln1messali par i 
01rattamenlo del dal! In quanto è previsto dalla leggo; menlre sono tenuli ad acqlIislre I consenso dogli interessai! sia per lraUaro I dal! relativi a particolari onsri deducibili o per I quali è riconosciuta la 

detrazione d'Imposta, alla scolta de ll'olla per mille, del cinque per mille e del dtie per mille dell'lrper, sia por poterli comunicare all'Agenzia delle Entrale, o ad altri intermediari. Tale consenso viene manifestalo 
mediante lo soltoscrizione della dlchloraz!one nonché la f!nna con la quale sl efleltw1 la scelta dell'alto per mille del!'!rpar, del cinque per mila e d1>l duo per mille dell'!rpef. 

La prasonte Informativa viene data In via g011erafe per t11lll I tllolarl del lrattamanlo sopra indicati. 



Codice fiscale(•) ' I

TIPO DI 
OICHIARAZION 

DATI DEL 
CONTRIBUENT 

RESIDENZA 
ANAGRAFICA 

011 compilare 
solo a& variata 
dal 1/112021 
alla dala 
di praseotazlon& 
della 
dlchlarazlona 

E TELEFONO 
8E INDIRIZZO 
�DI POSTA 
IELETTRONIC 

1::DOMICILIO 
.§FISCALE 
�AL 0110112021 

!DOMICILIO 
�FISCALE 
�AL 01/01/2022 

8RESIDENTE 
�ALL'ESTERO 
� 
�DA COMPILARE 
�E RESIDENTE 
0ALL'ESTER0 
�NEL 2021 

8• 

jRISERVATOACHI 
PRESENTA LA 
DICHIARAZIONE 
PERALTRl 

EREDE, 
CURATORE 

FALLIMENTARE 
o DELL'EREDITA', 
"'" 
(vedere Istruzioni) 

0CANONE RAI 
g1MPRESE 
w 

RjlMPEGNO ALLA 
§PRESENTA2lONE 
..-TELEMAllCA 
<;;,>Riservato 
Mall'lncarlcMo 

� 

� 
�'------
�VISTO DI 
[jjcONFORMITÀ 
�Riurvalo al C.A.F. 
§!o al professionista 

� 

i 
�i-----­
�i��n�;��ONE 

:i?Rlservato 
O.al professf1mlsta 
;/ 
w 

� 
� 
z 

8 ____ _ 
(•) Da compllara per! soli IJ\O<lalll predisposti su fogl! singoli, owaro �u mod1�I meccamografk:! a striscia continua. 
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NE FISICHE 

2022 
;,A.g,mzia !1.}11 
.l�ntra te,.:.,i!li 

� 
ii 

REDDITI DEI 
FABBRICATI 
E ALTRI DATI 

Sezione I 
Redditi 
del fabbricati 

Esclusi I 
fabbricati 
all'estero da 
lndudere nel 
Quadro RL 

ELa rendita 
'c;cRlastafo (col. 1) 
'.§va lnriicRta simw 
:Joparnra la 
�n'valutaz/ona 

I 

j 
1 

i 
8 

.� 
I 

�TOTALI 
�lmpos!a 
;Scadolare sacca 
� 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

, CODICE FISCALE 

I I I I I l l 1 l 1 l l 1 1 1 I 
REDDITI 

QUADRO RB - Redditi del fabbricati 

Mod. N, 

O (') Barrare la casella se si tratta dei o stesso terreno o dalla stsssa unllà lmrnobll!are del rigo precedente, 

I 

< 



Datarmlnazlona 

dal reddito 

lmpatrlatl 

8 Art. 16 O.Lgs, 
147/2015 

I 
i 

□ 

i5 

'"
� 
o � 

� 
§ 
;;; 
J 

w 
o 

I 
o 

:,; 
� 
w 
� 
� w � 
w 

� � 
;/ 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

' CODICE FISCALE 

REDDITI 

QUADRO RE 

Reddito di lavoro autonomo derivante 
dall'esercizio di arti e professioni 

,00 

,00 

110336,oo 

2661,oo 

,00 

,00 

,00 

,00 

17576,oo 

81741,00 

81741,oo 

,00 

81741,oo 

22067,oo 

o 

� 
,, 
'< 
o 
O'. 

•s 
·�m
,E 
E
o

.,, 

,::i 

� 
o
o 

I I I I I l l 1 l 1 l l 1 1 1 I 



SEZJONE l·A 
Reddili di 
capitele 

SEZIONEl-8 

Redditi di 
capitate 
Imputati f,T'",t 

�SEZIONE ll•A ' 
'.§Redditi diversi 

i 
j•

f 
8 

R11ddltl d&rlv1mtl d 
ntllvl!à oooa&lona!e 
o de obbl!ghl d! 

�"'", non fora o 
!:,! pnr1n11Uare 
" 
a 

o , 
'!! 

���
w 

� 
é�
J 

DSEZIONE ll·B 

� Attlvllà aportlve f dllettantlatlche 
we coll11borazlonl 
�con cori, 
wbande e 
ofilodrammal!che 

I 
�,
!:-----
< 
w 

� 
� z 
8 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

CODICE FISCALE 

I I I I I I l l 1 l 1 I l 1 1 1 I 
REDDITI 

QUADRORL 
Altri redditi 

Mod, N. W_J 
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PERIODO D'IMPOSTA 2021 

CODICE FISCALE 

I  I  I  I   I  I   1 1  I     I   I   1 1 1 1   I
  REDDITI 

QUADRO RN - Determinazione dell'IRPEF 
QUADRO RV -Addizionale regionale e comunale all'IRPEF 
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Codice fiscale 

.:,Residui detrazioni 
Ecredlll d'Imposta 
&'.e deduzioni 

l 

i 
8 

Altri dal! 

Acconto 2022 

QUADRORV 
IIOt:IZION/11.E 
REGOWJ..E 

wECOMUf.Lll.EAlllRPl'l' 

gsezione I 
°gAddlzlonale 
:'Ere!Jlona!e 
�all'IRPEF � � 
w 

u 
u 
J � 
w 

z 
w 

� 

� 
w 

� 
w 

� 
J 

� 
w 

I 

22067 ,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

68851,00 

1085,00 

o 

,00 � 
"' 
'< 
o 

,00 "' 

� 
g 

·§
.s 

.,,, 
i 
i 
8 



Codice fiscale 

Sezione li-A 

Addizionale 

comunale 

all'IRPEF 

Sezione 11-B 

Accon1o 
addl.donala 
comunale 

E all'IRPEF 2022 
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NE FISICHE 

2022 
Agenzia 
.Llw&nt:ra te 

QUADRO RP 
ONERI 
E SPESE 

Sezione I 
Spese perle 
qual! spetta la 
de1razlone 
d'Imposta del 
19%, del 26%, 
del 30%,del 35% 
e del 90% 

ELespese 
8mediche vanno 
Bindicate 
�Interamente 
§senza sottrarre 
�/11 ffimch/g/a 
·§di euro 129,11 
� 

�Per l'elenco 
�del codici spesa 
, consultare 

§la Tabella nelle 
01slruzlonl � 

i 
!sezione Il 
8Spese e oneri 
�per i qual! 
�spetta 
�la deduzione 
O:'.dal reddito 

complessivo 

g:Sezlone lii A 
:,; 
�Spese per 
wlnterventl 
�di recupero 
ode! patrimonio 
!zedlllzlo, 
wmlsure 
�antisismiche e 
@bonus verde, 
�bonus facciate 
oe superbonus 
il' 
� 

� 
fi' 

 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

CODICE FISCALE 

J J J J J J J l J J J l J J J J [ 

REDDITI 

QUADRO RP - Oneri e spese 
Mod, N, l_gLJ 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 
1428,oo 

19,oo 

,00 

,00 

,00 

188,oo 

11,oo 1 

,00 

,00 

,oofil 
,00 

,00 

,OD 

,00 



Codice fiscale 

Doli Ga\as!ell 
ldentific,i\lvl 
de9ll lrnmob1II e altri 
dati per fluire della 
detrazione 

S1u:lone IIIC 
N�e Spese pe, 
lo quali opette 
la dolraziooe òel 50% 
adcl 110% 

�Sezione IV 

f spas& p&r interventi 
fsnnalluatial 
2r1sparmlo 
cenergelico a 
8supert>onus 
2 

a 
I 

w, _____ _ 
[jsezlone V 
ii: 
i5Detta2lrinl per 
olnqui/nl cm, co11-
�1reuo di locazione 

;!! 

� 
. �''s-,-,",,-,-,"v",--

ij
AHre delrazloni 

e 
;;; 

g 

i 
w 

oSezlone VII r '"'"' "" 

�'-----
�QUADRO LC 
iSCEDOLARE 

�:5fft 
�LOCAZIONI 
� 
...1Delarmlnazlonr. 
<i:oe11a 
�cedolare ser,r,o 
" 

li' 
z 

8 
----

Acconto l'tl�olam 
secoa 2022 

I 
Mod.N. LfilJ 



QUADRO RP
ONERI 
E SPESE 

Sezione I 
Spese per le 
quali spella la 
detrazione 
d'lmposla del 
19%, del 26%, 
de! 30%,del 35% 
e del 90% 

eLespese 
gmediche vanno 
�indicate 
'jijlnteramente 
§senza soltrarre 
.2 la franchigia 
1dleuro129,11 

�Per l'elenco 
�del codici spesa 
, consultare 
§la Tabella nella 
0 Istruzioni 

! 
.• 

�Sezione Il 
8Spese e oneri 
�per I quali 
-�spetta 
ii!la deduzione 
lrdal reddito 

complessivo 

oSezlone lii A 
:5 �Spese per 
wlnlervenU 
�di recupero 
ode! palrlmon!o 
l:;edll!zlo, 
uimlsure 
�antlslsmlcl1e e 
@bonus verde, 
S:Donus facciate 
oe superbonus 
il' 
� 
� 
� 
8 

,00 

,00 

,00 

,00 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

CODICE FISCALE 

I I I I l l l l 1 l 1 l l 1 1 1 I 

REDDITI 
QUADRO RP - Oneri e spese 

Mod, N. 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 ,00 

,00 ,00' 

,00 ,00 

,00 ,001 

,00 ,00 

,00 ,00 

,00 ,00 

,00 ,00 



Codice fiscale 

Sezione fil B 

Oali calaslafl 
!dentlfica!M 
dagli immobili e aHJi 
daU per fruire della 
dal razione 

Altri dati 

Sezione lii C 
Altre Spe•e per 
!oquall,pella 
la dc1raz'one del 60% 
e del 110% 

�Sezione IV 

f Sp,:ise per lnlerventi 

���:���� 
e energe11ço e 
8superbonus 

I 

w, ____ _ 
5sezlone V 
� 
;sDetrazJoni per 
Qlnqwllni r.on oon-
21rello di locez.lona 

1! 

�-.-,-,,-,-.,-v-, --

�A11re detrazlonl 

� 
��
m 
o 

I 
� 
�j-.-,-,-,,-,-,-V-1 1--

;
ullerlorl tlaU 

� 
�, ____ _
�QUADRO LC 
5CEDOLARE 

�:�ftt 
�LOCAZlONI 
� 
;;_�;

1
�rmlnazlone 

�cedolare secca 
" 

� 
8 ----

Acconto cedolare 
socca 2022 

I Mod.N. 



PlusvalenZ8 e 
sopravvenienze 
attive 

Imputazione 
del reddUo 
dell'Impresa 
famlllare 

�Po1dlla progrono 
t: non componealo 

E 
nell'anno ox 

f/lconlllbuonll
wmln!mlo 
�orlu11cUI 
0do! roglme

§di vantaggio 

il

iZ Utili dh>tr!bu!tl 
/ljda Imprese 
o estere 
� partecipate 
wa crediti 
[:::!d'Imposta 
§ per le Imposte 
O pagale 
�all'e-stero 

I 
� 
� 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 

CODICE FISCALE 

I J J J J J l J J J 1 I J J 1 1 l 
REDDITI 

QUADRORS 

Prospetti comuni ai quadri 
RA, RO, RE, RF, RG, RH, LM e prospetti vari Mod, N. 



Codice fiscale 

Acconto ceduto 
per lnt&rmztono 
diii ro9!me 
ari, 116d&I TUIR 

Ammortamento 
dol torroni 

Speso di 
rappreeentanza 
per!& lmpr&a& di 
nuova 
oo,tuuzlon& 
D.M. dal 9/11105 
art. 1 e, 3 

Prenl 

Consorzi di 
Imprese 

E Estremi 
8ldentlllcatlvl 
�rapporti 
lflnanzlarl 

i 

t __ _ 
�Deduzione 
§per capltale 
illnv&stllo 
lii proprio {ACE) 
E "

f 
8 

I 

I
Mod. N. L2lJ 



Codice fiscale 

Cartoni) RAI 

§---
rtProspetto 
)dei crediti 

i 
1, 

0 

f 
8 

i-oat-1 d-1-­
bilanelo 

I 

Wltiìàri:l&mn:,,rs;,:; 
T6Sij 

Mod.N. LruJ 

"" 

,OD 

,00"' ,00 

,00 

,00 

,00 

,00 



Codice fiscale 

Variazione doJ 
criteri di 
valulazlono 
Comunlc"-'lone 
(Art.4D,M. 
4 Agos!o 2016) 

Conservezlona 
del documantl 
rllavanll al 
fini tributari 

Patentbo1t 

OrandfDtherlng 
(Pal&J\I box) 

ZONE 
FRANCHE 
URBANE 

E(ZFU) 
gsezione I 
�Dall ZFU 

i1 
� 

j 
I 

f 
8 

o 

�Sa:i:lone Il 
-Quadro RN 
mRldolerminalo 
w 

8 
o " 

� 
i, 
::; 
J 

w 

� 
o 

� 
w 
e 
< 

� 
5 
w 

e 
� 

o 

I Mod. N. LfilJ 

o..., 
� 

.oo " "'
,00 o"' 
,00 

,00 g• 
,00 o 

2 
,00 • 
,00 

,00 

,00 

·�
o 

�

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 

,00 .,,•
,00 � 
,00 � 

8 



C
O

N
F

O
R

M
E

 A
L

 P
R

O
W

E
D

IM
E

NT
O

 A
G

E
N

ZI
A

 D
E

LL
E

 E
N

TRA
T

E
 D

E
L

 3
1

/0
1
/2

0
22

 E
 S

U
C

C
E

S
S

IV
E

 M
O

D
IF

IC
H

E
 

=e.
o 

"'"'
,

 
::ra.

;:?..
Z 

o>>
I 

..,
_

.,
 

..,
 <>

 o
 

o
 

4'
-,,

 e
 

o
<'>

;-.g
:;'

 
t�

� 
:;.

3
�

3
 

�
8

 
�g

E
 

�
3. 

t
i
 ai

 a
 

;;
;:
1 

0
0

3'.:
 

i:;:
g.

 
0 

i.i 
a.

o.
 

=
 

"=
 

.S
"'

 
=.

o
-

�
 

� 0
 

C
o

di
c
e
 fi

s
c
a

le
 

   
D

e
n

o
m

in
a

z
io

n
e

 T
O

MA
R

O
 A

N
G

E
L
O

 

□
 

Rea
ll;a:a

to
 co

n 
tec

n
o

log
ia

 S
m

a
rt

 F
o

rm
s

 -
www

..a
rt

h
u

ri
n

fo
rm

a
tica

.c
o

m
 

3 il
 

!i
 i
 

[
 

,.
 

�
 "' g 0

 

5"
0

<0
 

0>
!

ll"'C
::,:,

 

[j
l 
;;�

ii
 

'"='
" 

,.. 
o 

�-i
 f
il
 

'
 

0
 

o
 

o
 

c.
 

g·
 



RISULTATODELIA O!CH1ARAZJONE 
Sea:lone I 
DeblU/Ctedlti 
"" 
ecceden:r.e 
ris1.illanU 
dalla 
presente 

edlchiara;:done 

� 

j 

! 
l 
i 
ll 
§ 

i 
I 

PERIODO D'IMPOSTA 2021 
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Codice fiscale 

Sezione Il 
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risultanti 
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Sezione lii 
Credito 
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Versamenti 
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omessi 
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Cognome e Nome o Denominazione
TOMARO ANGELO

1f Codice Fiscale
�  �

�
a 

E La dichiarazione è stata predisposta dal
; SOGGETTO CHE TRASMETTE

IMPEGNO ALLA PRESENTAZIONE TELEMATICA 

N. Iscrizione all'albo C.A.F.

i Ricezione awiso telematico Ricezione comunicazlone telematica altre comunicazioni 

! �-N_o_n_a_c_c_e_t_t_a_d_ì_r_i_c_e _v_e_r_ e __ l_' _a_vv_i_s_o_t_e_l_e_ma __ t_i_c_o_�_N_o _n_a_ c_c_e _t_t_a_d_i_r_i_c_e_v_e_r_e_l_'_a_vv_i_s_o_t_e_l_e_m_a_t_ì_ c_o __ �

i Cognome e Nome o Denominazione
,, TOMARO ANGELO

Codice Fiscale

Cognome e Nome

In qualità di 

27 07 2022 

Codice fiscale 

Firma leggibile dell' intermediario 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali acquisiti saranno trattati dall'intermediario al solo fine di evadere la richiesta dell'interessato, nel rispetto 
della normativa in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. 196/2003 e successive modifiche e Regolamento Ue n. 679/2016). 
Per avere un'informativa completa di come vengono trattati i suoi dati personali può rivolgersi all'intermediario, titolare del trattamento.



COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/1998) 

MODELLO DI DICHIARAZIONE REDDITI 2022 PERSONE FISICHE (Periodo di imposta 2021) 

PROTOCOLLO N. 22072712450422402 - 000001 DICHIARAZIONE presentata il 27/07/2022 

LA DICHIARAZIONE E' STATA ACCOLTA, 

TIPO DI DICHIARAZIONE 

DATI DEL CONTRIBUENTE 

EREDE, CURATORE 

FALLIMENTARE O 

DELL'EREDITA', ETC, 

IMPEGNO ALLA PRESENTAZIONE 

TELEMATICA 

VISTO DI CONFORMITA' 

CERTIFICAZIONE TRIBUTARIA 

FIRMA DELLA DICHIARAZIONE 

Quadro RW: NO Quadro VO: NO Quadro AC: NO ISA: SI 

Dichiarazione correttiva ne.i termini : NO 

Dichiarazione integrativa : NO 

Dichiarazione integrativa art,2, co,8-ter, DPR 322/98: NO 

Dichiarazione integrativa errori contabili: NO 

Eventi eccezionali : NO

Cognome e nome 

Codice fiscale 

TOMARO ANGELO  

Partita IVA : 

 Cessazione attivita' : NO 

Cognome e nome 

Codice fiscale 

Codice carica 

Data inizio procedura 

Data fine procedura 

Data carica 

Procedura non ancora terminata: 

codice fiscale societa' o ente dichiarante 

Codice fiscale dell 1 incaricato: 

 Soggetto che ha predisposto la dichiarazione: 2 

Ricezione avviso telematico controllo automatizzato 

dichiarazione: NO 

Ricezione altre comunicazioni telematiche: NO 

Data dell'impegno: 27/07/2022 

Codice fiscale responsabile C.A.F,: --­

Codice fiscale C.A.F.: ---

Codice fiscale professionista 

Codice fiscale del professionista : ---

Codice fiscale o partita IVA del soggetto diverso dal 

certificatore che ha predisposto la dichiarazione e 

tenuto le scritture contabili : ---

Quadri dichiarati: RB:1 RE:l RL:l RN:l RP:l RS:l RV:l RX:1 LC:l 

Numero di moduli IVA: ---

Invio avviso telematico controllo automatizzato dichiarazione 
all'intermediario: NO 

Invio altre comunicazioni telematiche all'intermediario: NO 

Presenz.a Visto Superbonus: NO 

Situazioni particolari : --

L 1 Agenzia delle Entrate provvedera' ad eseguire sul documento presentato i controlli previsti dalla 

normativa vigente. 

Comunicazione di avvenuto ricevimento prodotta il 27/07/2022 

1 



1g�mt: 
3::1.:ntrate 

COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO (art. 3, comma 10, D.P.R. 322/1998) 

MODELLO DI DICHIARAZIONE REDDI'l'l 2022 PERSONE FISICHE (Periodo di imposta 2021) 

PROTOCOLLO N. 22072712450422402 - 000001 DICHIARAZIONE presentata il 27/07/2022 

DATI DEL CONTRIBUENTE Cognome e nome 

Codice fiscale 

TOMARO ANGELO  

RIEPILOGO DATI CONTABILI PRINCIPALI 

ISA allegati alla dichiarazione 

Quadri compilati RB RE RL RN RP RS RV RX LC 

1N006001 REDDITO O PERDITA REGIME DI VANTAGGIO 

LM011001 IMPOSTA SOSTITUTIVA REGIME DI VANTAGGIO 

LH034003 REDDITO REGIME FORFETARIO 

LJ\1039001 IMPOSTA SOSTITUTIVA REGIME E'ORF.'E'I'ARIO 

RN001005 REDDITO COMPLESSIVO 

RN026001 IMPOSTA NETTA 

RN043002 TRATTAMEN'I'O IN'I'EGRATIVO RICONOSCIUTO IN DICHIARAZIONE 

RN043D03 RESTITUZIONE TRAT'l'AMENTO INTEGRATIVO NON SPETTANTE 

RND45D02 IMPOSTA A DEBITO 

RN04 6001 IMPOSTA A CREDITO 

RV002002 ADDIZIONALE RE',GIONALE ALL' IRPEF DOVUTA 

RVOJ.0002 ADDIZIONALE COMUNALE ALL I IRPE!? DOVU'PA 

Comunicazione di avvenuto ricevimento prodotta il 27/07/2022 

2 

82.010,00 

19.099,00 

7.697,00 

1.085,00 

551,00 
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