
 

 

DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 43 del 13.03.2025 

Oggetto: Deliberazioni del Direttore Generale ASL FG S.r.l. n. 225 del 14.02.2025 e n. 334 del 06.03.2025. 

Determinazioni.  

Sulla base dell’istruttoria espletata dal Collaboratore amministrativo assegnata all’Ufficio Affari Generali e 

Gestione Giuridica del Personale, dott.ssa Gabriella Marinelli, e confermata dal Responsabile dell’Area 

Risorse Umane, rag. Massimo Dicosmo;   

Visti: 

- Il D. Lgs. n. 175/2016 e ss.mm.ii. – Testo unico in materia di società a partecipazione pubblica; 

- La Deliberazione della Giunta Regionale n. 951 del 19.06.2020 recante “Approvazione delle nuove 

Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Società in house delle Aziende ed Enti del 

Servizio Sanitario Regionale”; 

- L’art. 26 della Legge Regionale n. 39/2024. 

 

Premesso che:  

- Con Deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 225 del 14.02.2025 si dà atto, tra gli altri, che 

per n° 1 operaio manutentore e n° 5 addetti alle pulizie per la RSA di Troia e n° 4 addetti alle pulizie 

per la RSA di San Nicandro Garganico si procederà all’applicazione della clausola sociale mediante 

affidamento “in house” alla Società Sanitaservice ASL FG ai sensi dell’art. 57 e 11 del D.lgs. n. 

36/2023 nei limiti di un anno e delle ore di servizio indicate nella nota prot. n° 1800 del 8/1/2025;  

- Nell’Assemblea dei Soci del Verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci della Sanitaservice ASL FG 

S.r.l. del 20.02.2025 si è disposto, tra gli altri: 

➢ che i servizi strumentali autoprodotti per il tramite della società in house presso le RSA siano 

adeguati agli standard quali-quantitativi delle strutture pubbliche gestite dalla ASL FG e 

pertanto che il monte ore di lavoro del personale da reclutare sia aumentato sino al tempo 

pieno coerentemente con le modalità esecutive di espletamento del servizio previste dal 

Disciplinare dei Servizi di Sanitaservice; 

➢ di derogare all’art. 6, lettera c) del Regolamento per il reclutamento del personale della 

Sanitaservice ASL FG S.r.l., stabilendo che la selezione per il reclutamento del suddetto 

personale, si svolga per soli titoli (ai titoli nella misura massima di 12 punti su 45 e 

all’esperienza professionale nella misura massima di 33 punti su 45), in considerazione 

dell’attuale natura temporanea dei rapporti di lavoro da instaurare. Tanto anche al fine di 

evitare disparità di trattamento rispetto alle modalità di selezione del personale oggetto di 

internalizzazione da parte di ASL FG. 

- Con nota prot. n. AFG-0026196-2025 del 03/03/2025, acquisita al protocollo aziendale con n. 

1448/2025, la ASL FG ha trasmesso l’elenco del personale, in servizio presso le RSA di Troia e 

Sannicandro G.co, da reclutare in applicazione della clausola sociale. 

- La Deliberazione del Direttore Generale ASL FG n. 334 del 06.03.2025 si è disposto, tra gli altri, di 

incrementare le prestazioni per le attività di ausiliariato e manutenzione, nonché di applicare la 

clausola nei limiti di un anno con orario di lavoro a tempo pieno. 

 

Considerato che:  

- Al fine di dare seguito alle Deliberazioni del Direttore Generale ASL FG n. 225 del 14.02.2025 e n. 

334 del 06.03.2025, l’Assemblea dei Soci del 06.03.2025 ha approvato gli schemi degli avvisi pubblici 

di seguito riportati: 



 

 

➢ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N. 9 AUSILIARI/PULITORI - CATEGORIA A – POSIZIONE A - CONTRATTO 

CCNL SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE 

ASSOCIATE AIOP e ARIS, RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE RSA DI TROIA E 

SAN NICANDRO GARGANICO; 

➢ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N. 1 OPERAIO MANUTENTORE - CATEGORIA B – POSIZIONE B - 

CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE 

SANITARIE ASSOCIATE AIOP e ARIS, RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’RSA DI 

TROIA. 

- I suddetti schemi di avvisi pubblici sono stati oggetto di informativa sindacale negli incontri tenutisi 

l’11.03.2025. 

 

Ritenuto pertanto: 

- di dover prendere atto dell’approvazione dei suddetti schemi di avvisi pubblici e di indire le relative 

procedure selettive. 

 

L’Amministratore Unico, richiamato quanto in premessa,  

DETERMINA 

1. Di prendere atto di tutto quanto precede.  

2. Di approvare gli avvisi pubblici di seguito riportati: 

➢ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N. 9 AUSILIARI/PULITORI - CATEGORIA A – POSIZIONE A - CONTRATTO 

CCNL SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE SANITARIE 

ASSOCIATE AIOP e ARIS, RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LE RSA DI TROIA E 

SAN NICANDRO GARGANICO, con allegato lo schema di domanda di partecipazione, 

acquisito al protocollo aziendale con n. 1711/2025. 

➢ AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI N. 1 OPERAIO MANUTENTORE - CATEGORIA B – POSIZIONE B - 

CONTRATTO CCNL SANITA’ PRIVATA PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLE STRUTTURE 

SANITARIE ASSOCIATE AIOP e ARIS, RISERVATO AL PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO L’RSA DI 

TROIA, con allegato lo schema di domanda di partecipazione, acquisito al protocollo 

aziendale con n. 1712/2025. 

3. Di nominare la dott.ssa Gabriella Marinelli, quale Responsabile del Procedimento degli avvisi di 

selezione di cui al predetto punto 2. 

4. Di indire le procedure selettive relative agli avvisi pubblici di selezione sopra richiamati. 

5. Di pubblicare agli avvisi pubblici di selezione sopra richiamati sul sito Istituzionale della Società 

www.sanitaserviceaslfg.it, nonché sul sito istituzionale della ASL FG. 

 

L’istruttore/Collaboratore amministrativo  

dott.ssa Gabriella Marinelli 

 

Il Responsabile dell’Area Risorse Umane 

Rag. Massimo Dicosmo 

  L’Amministratore Unico 

                   Angelo Tomaro 

http://www.sanitaserviceaslfg.it/

