
DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

N. 44 del 18.03.2025 
 
Oggetto: Codice di comportamento dei dipendenti della Sanitaservice ASL FG S.r.l. Aggiornamento 
e adozione. 
 
Sulla base dell’istruttoria espletata dal collaboratore amministrativo dell’Ufficio Affari Generali e 
Giuridico del Personale, dott.ssa Gabriella Marinelli, e confermata dal Responsabile dell’Area 
Risorse Umane/Formazione, Privacy, Trasparenza e Anticorruzione, rag. Massimo Dicosmo; 
 
Visto: 

- Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. 

- Il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento concernente 
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. 
 

Premesso che: 

- Le società in controllo pubblico e gli altri enti di cui all’articolo 2-bis, co. 2, del d.lgs. 33/2013, 
quali destinatari, al pari delle pubbliche amministrazioni, delle indicazioni contenute nel 
PNA, seppur non obbligati all’adozione di un vero e proprio codice di comportamento, sono 
tenuti ad adottare misure integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 8 
giugno 2001, n. 231 ivi incluse quelle che attengono ai doveri di comportamento. 

- Con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 58 del 04.05.2018 è stato adottato il 
primo Codice di Comportamento dei dipendenti della Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

 
Considerato che: 

- In virtù degli attuali aggiornamenti normativi sul tema, la Società ha ritenuto opportuno 
aggiornare il Codice di Comportamento dei dipendenti della Sanitaservice ASL FG S.r.l. 

- Il suddetto Codice, ai fini dell’esercizio del controllo analogo, è stato oggetto di informativa 
nell’Assemblea dei Soci del 06.03.2025. 

- Il suddetto Codice è stato, altresì, oggetto di informativa sindacale nelle riunioni tenutesi 
l’11.03.2025. 

 
L’Amministratore Unico, richiamato quanto in premessa, 
 

DETERMINA 
 
1. Di prendere atto di tutto quanto precede. 
2. Di approvare e adottare l’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti della 

Sanitaservice ASL FG S.r.l., acquisito al protocollo aziendale con n. 1786/2025 del 18.03.2025. 
3. Di dare mandato all’Ufficio Trasparenza, Anticorruzione, Privacy e Formazione di pubblicare 

l’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti della Sanitaservice ASL FG S.r.l. 
sul sito istituzionale della Società www.sanitaserviceaslfg.it nella sezione di riferimento. 

http://www.sanitaserviceaslfg.it/


4. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Risorse Umane per gli 
adempimenti di competenza.  
 

 
L’istruttore/collaboratore amministrativo 
dott.ssa Gabriella Marinelli 
 
Il Responsabile dell’Area  
Rag. Massimo Dicosmo 
 

L’Amministratore Unico 
Dott. Angelo Tomaro 


